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Change Beratung l Entwicklung l Coaching
Christine Stütz

Seit 2022 Freiberufl. Beraterin, Trainerin und Coachin 
2019 - 2021 Senior Consultant, HRpepper GmbH & Co. KGaA
2018 – 2019 Referentin Organisationsentwicklung, zert. system. 

Coach (DSGF), Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft
2013 – 2018 Senior Change Consultant, Change-Beratung, Trainerin 

und Coach, innogy Consulting GmbH
2007 – 2018 Management Consultant, Projektmanagement, Prozess- 

und Organisationsberatung, RWE Consulting GmbH
2005 – 2007 Consultant, Consult & Strategy Partner GmbH

Christine kombiniert als Volkswirtin Management- und Change-Consultant
Skills mit einem systemisch-empathischen Ansatz, um Teams und
Führungskräfte auf ihren Change Journeys zu befähigen und zu unterstützen.
Seit ca. 20 Jahren begleitet sie Transformationsprojekte auf verschiedenen
Ebenen von Prozesse und Strukturen, bis hin zu neuen Arbeitsweisen, neuem
Lernen und Kultur.
In ihre Arbeit integriert sie Ansätze aus ihren systemischen Ausbildungen als
Organisationsberaterin und Coach sowie ihre Begeisterung für innovatives
erlebnisorientierte und spielerisches Lernen.
Als Schlüssel sieht sie dabei die Unterstützung der Führungskräfte und die
Bildung von starken Teams. Ihr Motto frei nach Gary Hamel: Organisationen,
die fit für die Zukunft sein wollen, müssen fit für Menschen sein.
Sie lebt mit ihrer Familie in Berlin, liebt Kunst, Yoga und Draußen sein.

Schwerpunkte Beratung
• Change Beratung
• Führung und 

Zusammenarbeit
• Lernformatentwicklung

Kontakt
• +49-162-250-2561
• christine@stuetzconsulting.de
• www.stuetzconsulting.de

Schwerpunkte Coaching
• Zielfindung und 

Selbstführung
• Kommunikation/Konflikt
• Resilienz
• Moderne Führung

Branchen
• Energie und Versorgung, 

öffentl. Sektor, Gesundheit, 
IT, Versicherungen
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